Horarios Disponibles Otros Cursos Instituto

Sabatino 8:00am - 2:00 pm Univargitarto
e Tecnologia

para la Informatica

Procedimiento de Inscripci()n . Mantenimiento y Reparaci()n de
1. Dirigirse a la Oficina del CID C tad
(Aula A - 11) omputadoras
«  Taller de Redes LAN RECURSOS HUMANOS
2. Llenar la solicitud de preinscripcion ENERO 2010
. Saint Administrativo y Empresarial

3. Hacer el deposito bancario en cual-
quiera de las cuentas bancarias dispo: Programacion en Ambiente Visual

nibles del IUTEPI - Diplomado en Tecnologia de Redes D I PL O M A DO

4. Formalizar la inscripcion en las ofici- « Diplomado en Tecnologia WEB

nas de CID . Diplomado en Administraciéon Tributaria

. Diplomados en Comercio Exterior
Para grupos de empleados o trabaja-
dores, estos cursos pueden ser deduci-
dos de los aportes de la LOCTI (Ley
Organica de Ciencia Tecnologia e Inno- *  Ingles Técnico Instrumental
vacion).

. Programa de Entrenamiento Orientado a

la Comunidad

Para obtener mayor informacion sobre SC‘- ‘p(‘,\ OﬂeS
este tema, favor comunicarse con: \\ \\ n ) taS‘ 1\
Ing. Maria Cristina Lugo Ab‘e“
Centro de Informacion y Mercadeo Informacion:

Zona Ind. La Isabelica

C.C. Save, Local 7

Valencia, Edo. Carabobo
Teléfonos: 7114243 - 8342249
(CID) Nave A, aula A - 11
Correo: cid@iutepi.edu

IUTEPI. 0241 - 7114243 / 8339564




RECURSOS HUMANOS
Objetivo General:

Se busca que quienes participen y aprueben
el diplomado en Gerencia de Recursos Humanos
obtengan las competencias necesarias para:

1.- Llevar a cabo (en bases politicas y pautas
definidas por la empresa) las tareas operativas
de gestion del personal, en cada uno de los sub-
sistemas del area de recursos humanos: Planifi-
cacion de Recursos Humanos, Reclutamiento y
seleccion de personal, Etc.

2.- Asumir profesionalmente la responsabili-
dad y el manejo de los aspectos relativos al per-
sonal en empresas pequefias y medianas.

3.— Desarrollar con éxito procesos de consul-
toria profesional independiente en las principa-
les aéreas ligadas a la gerencia de los Recursos
Humanos Empresariales.

Dirigido a:

Trabajadores / Empleados / Microempresarios.
Supervisores y Personal de Staff.

Facilitadores de Programas de Entrenamiento.
Estudiantes y Publico en General.

Metodologias Aplicadas:
¢ Aprendiendo - Viendo

» Aprendiendo - Haciendo

» Aprendiendo - Ensefiando

Dictado por:

Facilitadores de amplia experiencia docente y en
desempefio empresarial como Personal de Staff /
Consultoria / Asesoria.

Facilidades:
Laboratorio de Informatica e Internet dotado de
las herramientas de las Tecnologias TIC 's.

MODULO DESCRIPCION DURACION | COSTO
1 Introduccion a la Gerencia de Recursos Humanos 06 Horas 300
Taller Consultoria y otras opciones de negocios en el area 12 Horas 300
de RRHH
2 Derecho Laboral Practico I 24 Horas
3 Derecho Laboral Practico II 24 Horas 300
Taller Calculos Laborales 12 Horas
4 Tramites Gubernamentales relacionados con 12 Horas 300
RRHH: Seguro Social, INCE, Inpasel, INCRET, etc.
5 Higiene y Seguridad Industrial 30 Horas
Taller LOPCYMAT 18 Horas 300
6 Capacitacion y Adiestramiento de Personal 24 Horas
Taller Oratoria y Presentaciones Efectivas 12 Horas
7 Selecciéon de Personal 24 Horas 500
Taller Organizacion de Eventos y Protocolos 12 Horas
Taller Evaluacién y Desempefio 12 Horas 300
8 SIG (Sistemas de Informacion Gerencial) de Apoyo 12 Horas 300
ala Gerencia de RRHH
TOTAL 234 Horas 2.700
DURACION INICIO COSTO COSTO IUTEPI
Inicio * * Inicial : 400 bs.
9 Meses Sabatino Mensualidad 300 bs.
Hora: 8:30am-1:30pm Total 3.100 bs.
* * PARA MAYOR INFORMACION

Preinscribete en: http://www.iutepi.edu/
O LLAMA AL 7114243 / 8339564

Nota: Debe cancelar lainicial y una cuota




